SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

AREA AFFARI GENERALI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO
IR

@ Oggetto obiettivo

ﬁ Ottimizzazione sistemi informatici

DESCRIZIONE

elencare breve descrizione dell’ obiettivo - -

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

] PUNTI
gl10] 1214 [ 16 [ )| 20| 22 '24] 26 | 28|30 32 34 | 36 38 40
Fattore , 18
. . ibui E’ di grande
Costituisce elemento della Mﬁ%ﬂ_ww_w:nmw:ﬂm a mqmnwmmn#w per
Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
A QOwmmmn:“w prioritario obiettivo | necessario per garantire ow_mﬁWo obiettivo strategico
L _ dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per I'Amministrazione
_moo:o_.:_n_ﬂm, dell'Azienda
;123 |4 = | 6 \“A 8 [ 9110 111211314 ] 15 | 16 17 18 19 20 7

B Tipologia
-dell’obiettivo

Completamento di
funzione (produttivita)
obiettivo di sussistenza

del servizio oppure mera

attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
zlia gestione ordinaria e
alle attivitd del settore,
attuati con sneflimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Migligramento
deli’efficienza

cbiettivo di magqicre
efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migiicre risposta sia a
richieste interne, siz a
richieste esterne, anche

mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionglizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibiti, riduzione della
spesa, ecc.

maggior! entrate
Miglioramento delle
prestazieni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazicni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

arganizzativi
Miglicramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori ¢ qualitativamente
superiofi incombenze

derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
disposizione,  bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta  di nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi

nuova

delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

ualita_che richiede
innovazigne e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodolcgie, nuove moda-
litd di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., cha
producanc risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




[

C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'oblettivo, della motivazione e

dei risultati attesi X 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato X 2 10 0
3 Pianificazione del progetto 0 1 5 3
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 h:-4 10 2
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+(3+C4 30

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

AREA AFFARI GENERALI

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

g

...M...‘..

7 Ogzgetto obiettivo

_ Eventi culturali estivi e Supercinema

_ DESCRIZIONE

2 elencare breve %mn:.mo:m dell'obiettive -

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
g8 [10] 12| 14 X 18 | 20 22 |24 ] 2 | 28 | 30| 32 34 36 38 40
Fattore 16
e ibui £’ di grande
e Costituisce elemento della MMHA.MM__MMJ.B a mqmﬁ%mﬁ#m per
T I Non costituisce gestione ordinaria, no:%m Uire un Costituisce un I'Azienda
_ A ..mﬂmwmmmn#w prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁmo cbiettivo strategico
T dell’Azienda l'efficacia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
s e I'economicita strategico
) dell'Azienda
1 | 2] 3 4 s VA 7] 8 91011 ]12]13]14] 15 | 16 17 18 19 20 6

B Tipologia.
- dell’obiettivo

funzione {produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
nermative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate ancmalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’'efficienza
obiettivo di maggiore

efficienza, collegato allo

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migligre risposta sia a
richieste interne, sia a

alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentati e
finanziarie, in dotazicne al
settore, con obiettivi di
razionalizzazicne delle
procedure, mohilita e
flessibilitd
dell’organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

richieste esterne, anche
mediante mingrt costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

allorganizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dalt’utenza),

derivante da attuazieni di
disposizioni _normative da_cui

derivi I'impianto di nuovi
esticnali od
organizzativi

metodi

Miglicramento della produttivi
rapporto
maggiori 0 qualitativamente
incombenze
derivanti non dalla semplice
una
bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
iniziativa  autonoma  di
metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
accrescimentoc

t&, dovuto 2l
superiori

entrata
nuova

in vigore di
disposizione,

cen

proposta  di nuovi

risultato  di
dell'efficacia.

Caratteristiche di
innovazione obiettive di
ualitd_che richiede
innovazicne e inizistiva o
correlato all'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nucve
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producanc risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia df
rilevanza esterna, verso il
cittadine, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 X 5 1

2 Evidenziazione degli indicatori di _

risultato 0 wvA 10 2

3 Pianificazione del progetto 0 1 5 0

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 VA 10 2
27

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGH>NHOZm UmﬂhH OBIETTIVI

B Tipologia
dell’obiettivo.

._. 1 funzione (produttivitd)

obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
ttuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad efiminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimentg e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di maggicre
efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alia riguzione di sprechi
Miglioramenti attinenti aila
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razicnatizzazicne delle
procedure, mabilita e
flessibilita
dell'erganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione delia
spesa, ecc.

mediante minori costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del setfore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all‘crganizzazicne efo di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

disposizioni_normative da ¢ui
derivi “._Bo_msﬂo n__ NUovi

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta  di  nuovi  metedi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultate  di  accrescimento
dell'efficacia.

_-..-..Oe..NN_O:m obi

Innovazione e iniziativa o
corre mﬁo all'i _:Qmamgo oal

entrata alternative
Introduzione di nuove
metodelogie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche gi
innovazione organizzativa,

tecnciogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza estermna, versc i
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .

AREA/SERVIZIO PWm> AFFARI GENERALI
OBIETTIVO N. LBl _ Oggetto obiettivo | Apertura Sc.Materna Com.le sez. di Cuna
DESCRIZIONE
: &ﬁ.nne..n w...@m n_h”.m”niu,mea %:...o_s._..ym_ﬂ..g.. .
Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile
PUNTI
s|10]12]14] 16| 18] 20| 22 MA\ 26 | 28 | 30 | 32 34 36 38 40
Fattore 24
R e g della  Contribuisce E’ di grande
R L Costituisce elemento della o inalmente a Lo strategicita per
= - | Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
x? .md.,mﬁmmwnﬁw prioritario obiettivo | necessario per garantire " ogmﬁmxo ohiettivo strategico
e | dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e mm,n_,m,nmmmno per 'Amministrazione
I'economicita | dell'Azienda
L 2] 3] ¢4 mvﬂqmoésﬁaza 16 17 18 19 20 6
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di derivante da attuazioni di ivo di




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell‘obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 5 3
2 Evidenziazione degli indicaton di

risultato h\ 2 10 0
3 Pianificazione del progetto 0 \H\ 5 1
4 BEvidenziazione di risparmi di

gestione y'4 2 10 " 0
TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4 34

) N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. B

AREA/SERVIZIO | .. . AREA AFFARI GENERALI'
AL | Oggetto obiettivo | Formaz. Personale Sc. Materna Com.le -

DESCRIZIONE

" elencare breve descrizione dell' obicttiv

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

- B Tipologia
~ dell’obiettivo

PUNTI
g8 110] 12 | 14 WA 18 | 20 2 [ 24] 26 | 28 |30 | 32 34 36 38 40
Fattore 16
SRR L Contribuisce E’ di grande
o] men . o
S e - Costituisce elemento della marginalmente a .o strategicita per
Lo i P Non costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un I'Aziend
E L. o o . . conseguire un o . tenda
»P mﬁmﬁmmﬂn#w pricritario obiettivo necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
Ll e e dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e strategico per FAmministrazione
_mno:os_nn.m \ dell' Azienda
1 2| 3 4 5 mvN g8 9 1011 ]12]13]14] 15 | 16 17 18 19 20 7
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
_— - . derivante da attuazioni di innovazione obieftive di
funzione {produttivita) E Mi __ommam:n..v di disposizioni_normative da cui | gualitd che richiede
e - - dell’efficienza efficacia, consistente nella e - ; : - =
obiettivo di sussistenza obiettivo di magaiore migliore risposta sia derivi limpianto di nuovi innovazigne e iniziativa o
ELVD aglor . metodi gastionali od correlato allincremento o al

efficienza, collegato allo richieste interne, sia a

reperimento di fonti di

attuazione di disposizioni

organizzativi

normative m:m___._.:m%o di - - :nj_.mmﬁm mmﬁj. m:n.:m Miglicramento defla produttivi | entrata_alternative
Migl ) alla riduzione di sprechi mediante mirori costi 9 N : -

iglioramenti che Midlioramenti attinent: alla | maqaiori entrate ta, dowvuto a rapporto | Introduzione di nuove

- ag o _ :

provvedano ad eliminare diic . i maggiori ¢ qualitativamente | metodologie, nuove maoda-

X . : gestione delle risorse Miglioramento delle oy ) NP S
evidenziate anomalie, ) S . | superiori incombenze | lita di lavoro o soluzioni cen
ritardi, sprechi d risorse umane, mﬂEBm:Hm__.m prestazioni dei servizi erogatl derivanti non dalla semplice | caratteristiche di

T - 7= | finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio, . . . h " N
perdite di tempo attinenti settore. con obiettivi di sia come eliminazione di entrata in vigore di una|innovazione organizzativa,
alla gesti rdinari e ) o i izi i i
alle Mq_s_ﬁw:aom_ommﬁom_.m_m © | rezionalizzazione delle evidenziati disagi o Mmmwmmcmawn%w_ﬂﬂowﬂcm%oﬂmm | ﬁwm:w%m%wzmowﬂﬁw 3.%”
attuati con m:m___gm:& e procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta 3 mantenendo le stesse ﬂ_moﬁmm_ wﬂom:nmzo risultati N
. . \ ibilita ) . . 1 .

semplificazicne dei 38%3_,&. . .cxm domanda espressa con iniziativa autcnoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle delforganizzazione, interna proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di

roced h impiego dei mezzi all'organizzazione /o dt onali colleqati ed lisi | ril esh i
procedure, anche con disponibif, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso i
impiego del si ! ; . itz i I | cittadino, sia i i

pieg sistema spess, ece. (proveniente dall'utenza). delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei

risultate  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .

informatico.




 Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell‘obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi _ 0 1 5 3
Mmm,_\mmﬂmo:umuo:m degli indicatori di .b\ ) 0 0

3 Pianificazione del progetto 0 x 5 1

MmMMMMMN_mN,o:m di risparmi di \ ) ” . 0

TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 27
U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FG1—J>NMOZM DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO >Wm> AFFARI GENERALI _
OBIETTIVO N. SR I 7 Oggetto obiettivo 7 Organiz. Funzionale e integraz.pers.delle scuole
DESCRIZIONE
“”_ R ..”:.. ”.”._m&mgﬁ S.%p nae,,.ﬂ..o__.imﬂ:,%am._..moM._
Per ogni singolo fattore indicare valore ncw.amwo:nmnnm alla valutazione attribuibile
PUNTI
8 |10 12 | 14 X 18 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
St Costituisce elemento della Contribuisce E'di @_‘.m_”_n,_m
SRR : - . s marginalmente a . strategicita per
: : : Non costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un vAziend
: . aia PN N . - conseguire un o . Zlendaa
; .} m#mumm_nﬁm pricritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
E o 0| del’Azienda l'efficacia, l'efficienza e : per 'Amministrazione
_ I'economicita strategico
dell'Azienda
2 2 5 ; el
1 2 3 4 WA 6 |7 8 9 |11 121314 15 | 16 17 18 19 20 5

W H%Eomﬂm
mmm‘ogmﬁio

Completamento di
funzione {produttivita)

ohiettive di sussistenza

attuazicne di disposizieni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

obiettive di magagicre

efficienza, collegato allo

snellimento di procedure o

Miglioramento di
mm; nmn_m consistente nelia

richieste interne, sia &
richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi
Migliorament attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali 2
finanziarie, in dotazicne al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibiii, riduzione della
Spesa, ecc.

iznte minori costi ©

Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

alt'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza)..

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

dervante da attuazioni di
dispasizioni_normative da cui
derivi m_BU_m:ﬁo di nuovi

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ts, dovuto al rapporto
maggiori © qualitativamente
superiori incombenze,
deriventi non dalla semplice
entrata in wvigore di una
nuova disposiziong, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
iniziativa autocnoma di
metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
accrescimento

con

proposta di  nuovi

risultate  di
dell'efficacia,

innovazione obietivo di
uzlitd che richiede
inngvazione e iniziativa o

correlato ali‘incremento 9 al

reperimento di fong di
ntrate alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espresst in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e
dei risuitati attesi N\

2 BEvidenziazione degli indicatori di
risultato 0

10

3]

NN

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazicne di risparmi di
gestione

‘R

10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+(C4

24

D N addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NHQZm UmOHH OBIETTIVI

- AREA AFFARI GENERALI -

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO
[ 6

ﬁ Oggetto obiettivo

7 " QOrganizzazione Interna Campi solari

ST elencare breve

DESCRIZIONE

mn: S:n %: cw..mzéo

Per ogni singolo fattore indicare valors corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

g [10] 12 | 14 \«A 18 | 20 22 |24 26 | 28 | 30| 32 34 26 38 40
Fattore 16
= : by g E' di grande

i Costituisce elemento della no:q._cc_mnm ﬁ@ it
i . L _ X - marginalmente a - strategicita per
b i Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
> mﬁmﬁm%nmww prioritario obiettivo | necessario per garantire ow_mq_ma obiettivo strategico
Lot e dellAzienda I'efficacia, |'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell'Azienda
p) 2 ]
1 2 3 | X s | 617 9 [10[11]12[13]14] 15 | 16 17 18 19 0 4

B Tipologia
ﬁwz\owwnﬂuﬂo_

funzione (produttivita)

Miglioramento

obiettivo di sussistenza

dell’efficienza

del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni

normative
Miglioramenti che

provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle

procedure, anche con

impiego del sistema
informatico.

obiettivo di maggiore

efficienza, collegato allo

snellimento di procedure o

alla riduzione di sprechi

Miglioramento di

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi ¢

umane, strumentati e

settore, con cbiettivi di
razionatizzazicne delle
procedure, mebilita e
flessibilita
deil‘organizzazione,
impiego dei mezzi

spesa, ecc.

Miglioramenti attinenti alla
gestione delte risorse

finanziarie, in dotazione a

disponibili, riduzione della

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dali'utenza).

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante da attuazioni di
disposizigni _normative da cul
derivi l'impiante di_nuovi
metodi gestionali od
organizzativi
Miglioramento della produttivi
ta, dovuto al rapperto
maggiori o qualitativamente

superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi

dafla sua corretta attuazione,

mantenendo le stesse risorse,

con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

_::o<mn_o:m ow_ tivo di

innovazione e iniziativa o
correlato ailincremento o al

reperimento di fonti di

Introduzione di nuove
metodoiogie, nucve moda-
lita di lavere o soluzicni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producanc risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita.
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

deli risultati attesi \o\ 1 5 0

Mmm,_ﬂmmuﬁ_mu_o:m degli indicatori di . \.\ 0 5

3 Pianificazione del progetto 0 1 5 3

MmMMMMMN_mN_o:m di risparmi di \@\ , 0 0

TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 25
D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto )




SCHEDA DI <>ﬁGH>N~QZm DEGLI OBIETTIVI

AREA AFFARI OmZmHCPﬁH

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

7 O%%mwwo obiettivo

A : Trasparenza Amministrativa

celencaye

brewe descrizione dellobiettivo

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8§ |10 vm\ 14 16 18 20 22 24 | 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore 12
Costituisce elemento della Nwﬂﬁ_wmc_wnmw: te a mﬁmwﬁ%o«m”ﬂﬁwmum_,
o 7~ | Non costituisce gestione ordinaria, nos%m Gire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire - ogmﬁm\o obiettivo strategico
T o | delfAzienda I'efficacia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda
6 | 7 8 |9 10|11 (1211314 | 15 | 16 17 18 19 20 2

Hvﬁm»

Completamento di
funzione (produttivita)
obieffivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
ngormative
. : Miglioramenti che

coee LTl | provvedano ad eliminare

N T « - | evidenziate anomalie,

w. HHMOHOWHN .| ritardi, sprechi di risorse,
dell’obiettivo: | perdite di tempo attinenti
. Lty o0 dlla gestione ordinaria e
— N alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimanti e delle
procedure, anche con
impiego det sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di maggiore
efficienza, collegato allo
snellimento di
alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
miglicre risposta sia_g
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziali disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione gfo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza}.

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni_di

Q_mUOM_N_O_..__ 30..3m~.<m Qm cu

Miglioramentc della produttivi

ta, dovuto al

rapporto

maggiori o qualitativamente

superiori
derivanti ncn dalla
entrata in vigore
nuova -

disposizione,

incombenze

semplice
di una
bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,

con

proposta  di  nuovi

iniziativa autcnoma di

metodi

gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risuftate  di
dell'efficacia.

accrescimento

nm_,mnnmzmn_n_..m n._

ualith che richied
innovaziene e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavoro ¢ soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi \ 1 5 0

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato \q 2 10 0

3 Pianificazione del progetto A 1 5 0

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione Aw 2 10 0
14

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NMOZM DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO

AREA AFFARI GENERALI

OBIETTIVO N.

'.»m...-. .

_O%wawo obiettivo

—. A

Segnalazioni qualificate -

! elencare breve descrizione dell obigttivo.

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispendente alla valutazione attribuibile

. PUNTI
8 v@ 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore ' 10
e ibui E' di grande
Costituisce elemento della no:q._cc_mnm t o it
. crn T o L - marginalmente a i strategicita per
. . | Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un yAzienda

A Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire o_umm#ma obiettivo strategico

ST o dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e - per "'Amministrazione

- e I'economicita strategico

dell’Azienda
” 2 2
1 2 VaA 4 5 6 | 7 8 9 10111121314 | 15 16 17 18 19 20 3

B Tipologia
~dell’obiettivo

funzione {(produttivita)
ohieftivo di sussistenza
gel servizio oppure mera
attuazione_di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita de! settore,
attuati con snellimentc e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatice.

Miglioramento
dell’'efficienza
obiettivo di maggiore
efficienza, no__mmmﬁo ailo

alla riduzione di sprechi

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
u_.onmacﬂm mobilita e
flessitiita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione delia
spesa, ecc.

efficacta, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi 9
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte de! settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna’

all'erganizzazione /o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cui

Caratteristiche di
innovazione obiefti
qualita che richiede

derivi 'impianto di nuovi
metodi gestionali od
grganizzativi
Miglioramento della produttivi
ta, dovutc al rapporto
maggiori 0o qualitativamentg
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposiziong, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
deli'efficacia.

innavazione e iniziativa 0
correlato all'incremento o al
reperimento di fonti di
entrata_alternative
Introduzione di nuove
metcdologie, nuove meda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentzle,
programmatica ecc., che
producano risuitati
misurabili espressi in
migliorament: sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti defle attivita
amministrative dell'ente.




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi .4 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 4 2 10 0
3 Pianificazione del progetto A 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione o 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 13

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




